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Nicolas Bodin, Vice-Président en charge de 'Economie, Emploi, Insertion, Relance, Innovation et
transition, Commerce et Artisanat souhaite la bienvenue aux entreprises présentes, a Monsieur le
maire de Mamirolle et ses adjoints et remercie Monsieur Brice Urlacher de son accueil au sein de son
entreprise Au Fait 25.

Il rappelle les objectifs du temps d’échange, qui constitue également une premiére prise de contact :

» Renforcer la coopération entre les entreprises et promouvoir la création d'associations de
territoire,

Promouvoir 'innovation et le partage de bonnes pratiques en faveur de I'environnement,
Faciliter 'accés a I'information et aux ressources disponibles,

Organiser des conférences, des événements, des ateliers thématiques sur des thémes
suscitant I'intérét des entreprises et répondant a leurs interrogations,

Favoriser les rencontres avec des opérateurs, organismes et partenaires locaux et la
découverte des appuis disponibles notamment en matiere de transition écologique.
Recueillir les avis, les idées et les attentes en matiére de contenu de nouvelles séquences a
venir
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Thémes abordés et prises de parole (support présenté en PJ) :

Emploi et insertion, les missions de GBM.

L’engagement de GBM en faveur de I'emploi et de l'insertion s’inscrit dans un environnement global
dans lequel la collectivité agit en complémentarité avec les actions de I'Etat, de la Région et des
acteurs locaux. Accompagnement d’'une démarche de Gestion prévisionnelle des Emplois et des
Compétences, pour adapter, a court et moyen termes, les emplois, les effectifs et les compétences
aux exigences issues de la stratégie des entreprises et des modifications de leurs environnements
économique, technologique, social et juridique.

Attractivité du territoire, nouvelle démarche d’hospitalité :
o Attirer et fidéliser de nouveaux talents sur le territoire
e Soutenir les employeurs locaux dans leurs recrutements
e Projet de territoire : + 750 habitants/an
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Création d’'une conciergerie pour les actifs

e Accompagner les personnes avant /pendant /aprés l'installation sur le territoire de GBM.
Thématiques : emploi (notamment du conjoint/conjointe), logement, scolarité enfants,
mobilité, santé, éducation, loisirs, écocitoyenneté, démarches administratives.
https://boosteurdebonheur.besancon.fr/S-installer-a-Besancon
Accueillir et intégrer vos nouveaux collaborateurs : toutes personnes recrutées dans Grand
Besancon Métropole, domicile actuel hors Grand Besangon Métropole, favoriser I'intégration
de vos nouveaux collaborateurs, leur faire découvrir I'art de vivre local

Autres points abordés

Un point est fait sur la commercialisation de la ZAE du Noret. A ce jour, toutes les parcelles sont
réservées par des entreprises. GBM veille a ce que le temps de latence entre I'accord de la
collectivité et le démarrage des travaux soit optimal, en tenant compte des contraintes des entreprises
(bouclage du financement notamment).

L’extension du parc d’activités de Mamirolle dont la commercialisation de la phase 1 s’achéve est
évoquée. Le principe est acté mais ne fait pas I'objet d’'une programmation a moyen terme.

Les entreprises présentes soulignent I'insuffisance de la signalétique sur la ZAE du Noret. La mise en
place d’'un Totem a I'entrée de la zone avait notamment été étudiée par le passé. GBM refait un point
technique en interne a ce sujet et revient vers les entreprises..

Les entreprises soulignent que 'accessibilité par les transports en commun reste peu adaptée. La
desserte par le train est possible mais la gare reste éloignée des ZAE du Clousey et du Noret. Pas de
service de bus. Il est rappelé pendant la séance que GBM travaille a faciliter les trajets domicile-
travail des collaborateurs et a proposer des solutions adaptées aux usagers / aux entreprises : mise
en place d’'un plan mobilité-employeur avec un diagnostic d’accessibilité via un cabinet spécialisé +
un soutien pour construire votre plan d’actions, animer des ateliers, produire des documents de
communication.

GBM peut vous aider dans la création d’'une association d’entreprises a I'échelle de Mamirolle :
organisation de la premiére réunion, rédaction des statuts, enregistrement officiel. Contact
ludivine.coste@grandbesancon.fr

Les participants sont invités a communiquer les sujets souhaités a I'ordre du jour de la prochaine
réunion par mail a 'adresse suivante : ludivine.coste@grandbesancon.fr

Un appel a candidature est lancé aux entreprises pour accueillir cette prochaine réunion.

PJ : support présenté lors de la réunion
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